CONTRIBUTO PER LACQUISTO DI MATERIALE INFORMATICO
FINALIZZATO ALLA DIDATTICA A DISTANZA

MISURE A SOSTEGNO DELLE LAVORATRICI/TORI IN SOMMINISTRAZIONE PER EMERGENZA COVID-19

CONTRIBUTO PER LA DIDATTICA A DISTANZA RIVOLTO ALLE LAVORATRICI/TORI CON FIGLI
0 CON MINORI SOTTO TUTELA 0 CON FIGLI ISCRITTI A CORSI LEGALI DI LAUREA,
FISCALMENTE A CARICO:

Per le lavoratrici/tori con un contratto di lavoro in somministrazione e
un‘anzianita di lavoro in somministrazione pari complessivamente a 60
giorni da far valere nel periodo compreso tra il 1° settembre 2019 ed il 31
agosto 2020, con figli o minori sotto tutela iscritti, per |'anno
scolastico/accademico 2019/2020, ad una scuola Primaria o Secondaria di
| o Il grado o figli iscritti all’Universita con attestazione di frequenza in
corso di laurea, fiscalmente a carico, & riconosciuto un contributo di Euro
150,00 lordi (centocinquanta), riproporzionabile sulla base della
percentuale del familiare a carico della lavoratrice o del lavoratore
richiedente, per fronteggiare I'‘acquisto del seguente materiale
informatico, elencato in maniera tassativa: tablet, PC, scanner, stampante,
webcam, acquisto modem* e smartphone**; il materiale deve essere
acquistato nel periodo che va dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio 2020, al fine
di consentire il regolare svolgimento del ciclo di studi anche a distanza.

La richiesta puo essere presentata per ciascuno dei figli fiscalmente a

carico.
* || rimborso & previsto esclusivamente per |"acquisto del modem e non per l'installazione
o |'attivazione della connessione internet.

** Con esclusione dei figli iscritti alla scuola Primaria e Secondaria di | grado.



CONTRIBUTO PER LACQUISTO DI MATERIALE INFORMATICO
FINALIZZATO ALLA DIDATTICA A DISTANZA

MISURE A SOSTEGNO DELLE LAVORATRICI/TORI IN SOMMINISTRAZIONE PER EMERGENZA COVID-19

CONTRIBUTO PER LA DIDATTICA A DISTANZA PER LAVORATRICI/TORI ISCRITTI
Al CORSI SERALI:

Per le lavoratrici/tori con un contratto di lavoro in somministrazione e
un’anzianita di lavoro in somministrazione pari complessivamente a 60

giorni da far valere nel periodo compreso tra il 1° settembre 2019 ed il 31
agosto 2020 iscritti, nell’anno scolastico 2019/2020, ad un corso serale per

il conseguimento del titolo di studio di scuola secondaria di | o Il grado, e
riconosciuto un contributo di Euro 150,00 lordi (centocinquanta), per
fronteggiare l'acquisto del seguente materiale informatico elencato in
maniera tassativa: tablet, PC, scanner, stampante, webcam, acquisto
modem* e smartphone; il materiale deve essere acquistato nel periodo
che va dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio 2020, al fine di consentire il
regolare svolgimento del ciclo di studi anche a distanza.

* |l rimborso & previsto esclusivamente per |'acquisto del modem e non
per l'installazione o I'attivazione della connessione internet.




CONTRIBUTO PER LACQUISTO DI MATERIALE INFORMATICO
FINALIZZATO ALLA DIDATTICA A DISTANZA

MISURE A SOSTEGNO DELLE LAVORATRICI/TORI IN SOMMINISTRAZIONE PER EMERGENZA COVID-19

CONTRIBUTO PER LA DIDATTICA A DISTANZA PER LAVORATRICI/TORI ISCRITTI
AD UN CORSO LEGALE DI LAUREA:

Per le lavoratrici/tori con un contratto di lavoro in somministrazione e
un’anzianita di lavoro in somministrazione pari complessivamente a 45

giorni da far valere nel periodo compreso tra il 1° settembre 2019 ed il 31

agosto 2020 iscritti, nell’'anno accademico 2019/2020, ad un corso legale
di laurea, €& riconosciuto un contributo di Euro 150,00 lordi
(centocinquanta), per fronteggiare l'acquisto del seguente materiale
informatico elencato in maniera tassativa: tablet, PC, scanner, stampante,
webcam, acquisto modem* e smartphone; il materiale deve essere
acquistato nel periodo che va dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio 2020, al fine
di consentire il regolare svolgimento del ciclo di studi anche a distanza.

* |l rimborso e previsto esclusivamente per I'acquisto del modem e non per
I'installazione o I'attivazione della connessione internet.




CONTRIBUTO PER LACQUISTO DI MATERIALE INFORMATICO
FINALIZZATO ALLA DIDATTICA A DISTANZA

MISURE A SOSTEGNO DELLE LAVORATRICI/TORI IN SOMMINISTRAZIONE PER EMERGENZA COVID-19

CONTRIBUTO PER LA DIDATTICA A DISTANZA PER LAVORATRICI/TORI CON
CONTRATTI DI APPRENDISTATO DI I E Il LIVELLO:

Per le lavoratrici/tori con un contratto di lavoro in somministrazione e
un‘anzianita di lavoro in somministrazione pari complessivamente a 60
giorni da far valere nel periodo compreso tra il 1° settembre 2019 ed il 31

agosto 2020 che stiano completando il corso di studi finalizzato

all’apprendistato, con riferimento all’anno scolastico 2019/2020, e
riconosciuto un contributo di Euro 150,00 lordi (centocinquanta), per
fronteggiare l'acquisto del seguente materiale informatico elencato in
maniera tassativa: tablet, PC, scanner, stampante, webcam, acquisto
modem* e smartphone; il materiale deve essere acquistato nel periodo
che va dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio 2020, al fine di consentire il
regolare svolgimento del ciclo di studi anche a distanza.

* |l rimborso e previsto esclusivamente per I'acquisto del modem e non per
I'installazione o I'attivazione della connessione internet




CONTRIBUTO PER LACQUISTO DI MATERIALE INFORMATICO
FINALIZZATO AL LAVORO IN SMART-WORKING

(LA PRESTAZIONE E ATTIVA IN MODALITA RETROATTIVA PER SPESE SOSTENUTE A PARTIRE
DAL 23 FEBBRAIO 2020 E FINO AL 31 AGOSTO 2020)

MISURE A SOSTEGNO DELLE LAVORATRICI/TORI IN SOMMINISTRAZIONE PER EMERGENZA COVID-19

CONTRIBUTO PER LAVORATRICI/TORI CON ATTIVITA DI LAVORO IN SMART WORKING:

Per le lavoratrici/tori con un contratto di lavoro in somministrazione e
un‘anzianita di lavoro in somministrazione pari complessivamente a 60
giorni da far valere nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2020 ed il 31
agosto 2020, e riconosciuto un contributo di Euro 150,00 lordi
(centocinquanta), per fronteggiare |'acquisto del seguente materiale
informatico elencato in maniera tassativa: tablet, PC, scanner, stampante,
webcam, acquisto modem* e smartphone, acquistato nel periodo che va
dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio 2020, al fine di consentire il regolare
svolgimento dell’attivita lavorativa in smart-working.

* |l rimborso e previsto esclusivamente per I'acquisto del modem e non per
I'installazione o I'attivazione della connessione internet




CONTRIBUTO PER CONGEDO PARENTALE PER
EMERGENZA COVID-19

(ART. 23 D.L. N. 18/2020, COSI COME MODIFICATO DALLART. 75 DEL D.L. N. 34/2020).

Per le lavoratrici ed i lavoratori con un contratto di lavoro in
somministrazione attivo, che abbiano usufruito o usufruiranno di 15/30
giorni di congedo parentale straordinario per emergenza COVID-19, a
decorrere dal 5 marzo e fino al 31 luglio 2020 (secondo quanto stabilito
dall’Art. 23 del D.L. n. 18/2020, cosi come modificato dall’art. 75 del D.L.
n. 34/2020), per i figli di eta non superiore a 12 anni (senza limiti di eta in
caso di disabilitad), a condizione che l'altro genitore non benefici di altre
forme di sostegno al reddito e che sia lavorativamente attivo, € previsto un
contributo integrativo (al lordo delle imposte) dell'indennita riconosciuta
dall'INPS a copertura del 100% dell’ultima retribuzione percepita.

Puo accedere alla prestazione solamente uno dei due genitori con
contratti di lavoro in somministrazione.




INTEGRAZIONE DELLA PRESTAZIONE
“CONTRIBUTO PER ASILO NIDO” ANCHE NEL CASO DI
ISCRIZIONE DEL BAMBINO AL CENTRO ESTIVO.

E’ possibile richiedere la prestazione “Contributo per Asilo nido”, per il
periodo che va dal 15 giugno 2020 al 31 agosto 2020, anche nel caso di
iscrizione del figlio a strutture che svolgono attivita di centri estivi. La
prestazione e finalizzata al riconoscimento di un contributo mensile fino ad
un massimo di Euro 150,00 (centocinquanta), per le lavoratrici madri o
lavoratori padri con un contratto di lavoro in somministrazione pari o
superiore a 7 giorni e con un’anzianita lavorativa di almeno 3 mesi lavorati
negli ultimi 12, che abbiano figli rientranti nella fascia di eta fino al
compimento dei 36 mesi e comunque fino al completamento della
frequenza dell’anno scolastico/centro estivo nel periodo di riferimento (es.
se il bambino ha compiuto tre anni nel mese di febbraio, considerare il
contributo fino alla chiusura dell’anno scolastico/centro estivo), inseriti
nelle strutture che svolgono attivita di centri estivi.

Nota: Le modalita della prestazione rimangono invariate rispetto alla
prestazione gia in essere in Ebitemp. Si riconosce, in alternativa, il
contributo per le attivita dei centri estivi come istituito nel Decreto Rilancio
per emergenza Covid-19 (le prestazioni “Asilo Nido"” e “Campi estivi” non
sono quindi cumulabili).




INFORMAZIONI IMPORTANTI

¢ | termini di scadenza delle misure di emergenza gia precedentemente
adottate per covid-19, quali: ricoveri ospedalieri, indennita per isolamento
domiciliare, riabilitazione respiratoria, decessi a seguito di positivita,
rimborso spese baby sitter e rimborso spese per collaboratore familiare,
verranno prorogati fino alla data del 31 luglio p.v. e comunque secondo
quanto disposto dalla Normativa Nazionale Emergenziale.

e || termine ultimo per la presentazione di tutte le istanze relative alle
prestazioni introdotte durante la fase emergenziale covid-19, e fissato al
31 ottobre 2020.

* | termini di scadenza previsti dal CCNL, utili per le presentazioni delle
istanze di accesso alle prestazioni di Ebitemp, che erano stati
precedentemente estesi fino al 31 luglio 2020 verranno automaticamente
estesi fino al perdurare delle restrizioni derivanti dall’emergenza
epidemiologica in atto e comunque come da disposizioni ministeriali. Tutto
cio vale sia per la presentazione delle richieste di prestazione, che per
I'invio della specifica documentazione.

PER INFO E ASSISTENZA
CONTATTA LA TUA SEDE PIU VICINA
WWW.UILTEMP.IT




